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Lei n° 1.746, de 07 de outubro de 2009.

Dispée sobre a organizagdo
administrativa, bem como fixa
remuneragio dos cargos de
provimento efetivo e em comisséio
da Cémara  Municipal de
Itapuranga, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapuranga, Estado de Goias,
USANDO das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ORGANIZACAQ ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 1° A Cimara Municipal de [tapuranga, para a execugdo dos servicos sob a sna responsabilidade,
apresenta a seguinte organizacio administrativa bisica:

[ - Orgiio de Diregio Superior:

a) Mesa Diretora.

11 — Orgdo de Diregio Executiva:

a) Secretaria Geral.

111 — Unidades de Apoio Parlamentar:

a) Diretoria de Assuntos Legislativos;

b) Diretoria de Informagges e Documentagdo.

IV — Unidades de Apoio Administrativo-Financeiro:

a) Diretoria Administrativa;

b) Diretoria de Or¢amento, Finangas ¢ Controle Interno.

Parigrafo anico. Intecgram, ainda, a estrutura administrativa da Cmara as funcdes de

assessoramento especial e legislativo, conforme o disposto na Secdo I, Subsegdes I ¢ 11, do Capitulo 1IL
desta Lei.

CAPITULO I1
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS TITULARES DE
CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA

Art. 2° Sfio atribuices comuns a todos os niveis de dire¢do e chefia:
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I — programar. organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execugio de
todas as tarefas de responsabilidade da diregfio ou chefia;

II — promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a
assegurar o desempenho da unidade que dirige;

IIT — assessorar o superior imediato no planejamento e na organizacio das atividades e
dos servigos que lhe forem solicitados;

IV — responsabilizar-se ¢ prestar contas junto a diregio e chefia hierarquicamente
superior dos resultados esperados ¢ alcangados;

V — cumprir e fazer cumprir, na drea de sua atuacdo, nas normas e regulamentos
vigentes;

VI — distribuir os servigos ao pessoal sob sua direcdo. examinando o andamento dos
trabalhos e providenciando sua pronta concluséio;

VII — promover a sistematizagio das formas de execugio dos servigos de sua
competéncia;

VIII - informar e instruir processos de sua drea de atuagio, encaminhando aqueles que
dependem de solucdo de autoridade imediatamente superior:

IX - proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisfio caiba ao nivel
imediatamente superior ¢ decisbrios em processos de sua competéncia;

X — manter a disciplina do pessoal de seu 6rgio ou unidade de trabalho;
XI — despachar com o superior hierdrquico imediato os assuntos de sna competéncia.

Art. 3° O ocupante do cargo de direglo ¢ chefia ndo podera, em hip6tese alguma, escusar-se de decidir
em assuntos de sua competéncia, sob pena de responsabilizar-se pelas consequéncias decorrentes de sua
recusa ou omissdo.

SECAO UNICA
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 4° Cumpre aos servidores cujas atribuicBes ndo foram especificadas nesta Lei observar as
prescrigdes legais e regulamentares, executar com zelo ¢ presteza as tarefas que Ihe forem cometidas,
cumprir as ordens e determinagdes superiores e formular sugestdes ao aperfeicoamento do trabalho.

CAPITULO 1IN
DAS FUNCOES DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
E ASSISTENCIA LEGISLATIVA

. SECAO I
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DOS OCUPANTES
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SUBSECAO UNICA h_/
DO CHEFE DE GABINETE
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Art. 5° Ao Chefe de Gabinete compete:

I — assessorar o Presidente em assuntos que lhe forem designados, bem como atender
as pessoas por ele encaminhadas, orientando-as ou marcando-lhes audiéncia;

11 — prestar apoio ao Presidente na organizagio e no funcionamento do Gabinete;

III — assessorar o Presidente em suas relagBes politico-administrativas com a
populagdo, érgdos ¢ entidades piblicas ¢ privadas;

IV — preparar a pauta de assuntos a serem discutidos nas reunides em que deva
participar o Presidente;

V —receber e preparar a correspondéncia do Presidente;

VI — prepara o expediente a ser assinado ou despachado pelo Presidente;

VII — coordenar os contatos do Presidente com orgios e autoridades, bem como
preparar sua agenda didria;

VIII - organizar e manter o arquivo de documentos e papéis de interesse do Presidente;
IX — organizar ¢ manter atualizados os registros e controles pertinentes ao Gabinete;

X — transmitir aos dirigentes ¢ servidores da Camara as ordens e os comunicados do
Presidente;

X1 — promover as medidas necessarias 2 realizagio de viagens do Presidente;
XII — controlar a tramitagiio de documentos ¢ processos de interesse do Presidente;

XIII — exercer outras atividades correlatas.

SECAO n
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DOS OCUPANTES DOS CARGOS
DE ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO

SUBSECAO I
DOS ASSESSORES ESPECIAIS

Art. 6° Ao Assessor Especial compete:

I — assistir ao Presidente da Casa e membros da Mesa Diretora nas agdes junto ao
Municipio;,

1I — programar, organizar ¢ coordenar as atividades de articulagio e apoio parlamentar;

III — acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Legislativo em tramitagio
na Cimara Municipal,

IV — providenciar o atendimento as consultas ¢ aos requeritnentos formulados pela
Prefeitura Municipal de Itapuranga, levando-os ao conhecimento da Presidéncia, e Mesa Diretora,

quando for o caso; %L/
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V — manter registro e controle referente as atividades da drea;

VI — informar os interessados. quando autorizado, das decisbes dos assuntos
encaminhados ao Gabinete da Presidéncia, através de processos de vereadores, e outras autoridades
politicas;

VII - informar ao Presidente da Casa e membros da Mesa Diretora todos os fatos de

interesse do Camara Municipal, veiculados por quaisquer meios de comunicaglio, ou que venham a ter
conhecimento por outras formas;

VIII — despachar diretamente com o Presidente da Camara. guando ausente o Chefe de
Gabinete da Presidéncia;

X — submeter & consideragio do Presidente da Cimara ou dos membros da Mesa
Diretora os assuntos que excedam a sua competéncia;

XI — controlar o cumprimento dos prazos constitucionais, legais e regimentais relativos
aos atos da Cimara Municipal de Mtapuranga;

XII — coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento,
pareceres ¢ informagdes do Poder Legislativo as solicitagdes do Poder Executivo, ¢ do encaminhamento
de projetos de lei ao Legislativo;

XIIT — coordenar e supervisionar a elaboragdo da mensagem anual do Presidente da
Camara Municipal;

XIV — exercer outras atividades correlatas.
SUBSECAO Il
DOS ASSESSORES TECNICOS LEGISLATIVOS
Art. 7° Ao Assessor Técnico Legislativo compete:
1 — assessorar os Vereadores no dmbito das Comissdes;

1I — assessorar o Vercador na elaboragfio de proposi¢des ¢ pronunciamentos;

Il — realizar pesquisas ¢ estudos e preparar monografias, relatorios ¢ demais
documentos, objetivando fornecer subsidios na elaboragio de suas proposicdes e pronunciamentos;

1V — coligir legislagdo e documentos de interesse do parlamentar;
V — preparar matérias referentes a pronunciamentos e proposi¢des do Vercador;

VI — registrar e controlar as audiéncias, visilas e reunides de que deva participar ou
tenha interesse o Vereador,

VII — acompanhar ¢ informar ao Vereador sobre prazos e providéncias das proposigdes
em tramitagio na Cimara;

VI - incumbir-se da correspondéncia recebida e expedida pelo parlamentar;
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IX — preparar regularmente sinopse das ma’tlgasﬁ: interesse do Vereador, publicadas

nos principais 6rgios de imprensa;

X — exercer ontras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DAS FINALIDADES E DA ESTRUTURA INTERNA
DA SECRETARIA GERAL

Art. 8° A Secretaria Geral é o 6rgio que tem por finalidade plangjar, organizar e supervisionar a
execucdo das atividades de apoio parlamentar e dos servigos administrativos e financeiros da Cimara. de

acordo com as deliberagtes da Mesa Diretora.
Pardgrafo tnico. A Secretaria Geral apresenta a seguinte estrutura interna;
I - Diretoria de Assuntos Legislativos;
II - Diretoria de Informagdes e Documentagéio;
III - Diretoria Administrativa;
IV — Diretoria de Orgamento, Finangas ¢ Controle Interno.
SECAO UNICA
DO SECRETARIO GERAL
Art. 9° Compete ao Secretirio Geral:
I - quanto s atividades de apoio parlamentar:

a) prover os servicos de apoio secretarial & Mesa Diretora, necessdrios ao bom
andamento e controle dos trabalhos legislativos;

b) manter-ge em permanente contato com drglos semelhantes de outras Camaras,
objetivando estabelecer intercAmbio de técnicas e informagdes sobre seu campo de atuagdo;

C) planejar e executar os trabalhos de acompanhamento ¢ andlise das atividades,
objetivando o aperfeigoamento da organizagio parlamentar e o estabelecimento e a racionalizagio de
procedimentos legislativos sob sua responsabilidade;

d) planejar ¢ supervisionar a execugfio de trabalhos que visem a colaboragiio e o
assessoramento a Mesa, as Comissdes ¢ aos Vereadores;

e) desenvolver programagio que garanta oportunamente o apoio de secretariado
técnico as atividades das Comissdes;

f) encaminhar & Mesa Dirctora a relagiio dos projetos em condigdes de figurarem na
Ordem do Dia ou de serem aprovados por dispositivos regimentais;

g) determinar a preparagdo de proposigdes, editais, convites e demais atos legislativos,
controlando, inclusive. o cumprimento dos prazos estabelecidos; 7/1_/
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_ h) acompanhar o cumprimento dos prazos dos projetos encaminhados para sangiio do
Executivo Municipal;

1) providenciar o registro e o arquivamento das matérias ultimadas:
1) fazer preparar os Termos de Posse dos Vereadores Municipais;

o I) promover ¢ acompanhar a execugdo das atividades de referéncia legislativa, sinopse.
biblioteca, documentagdo e arquivo legislativo e historico da Cimara;

m) exercer ontras atividades correlatas.

II - quanto as atividades de apoio administrativo-financeiro:

a) promover ¢ supervisionar a execugfio de todas as atividades relativas a administragiio
de pessoal da Cimara;

b) promover e supervisionar a realizagio das licitagdes para compra de materiais, obras
¢ servigos necessdrios as atividades da Camara;

C) promover ¢ supervisionar as atividades de padronizagio, aquisi¢do, recebimento,
guarda, distribuigio e controle do material utilizado;

d) promover e acompanhar as atividades de tombamento, registro, inventério, protegio
e conservagio dos bens moéveis e imbveis da Camara;

€) promover e acompanhar as atividades de recebimento, distribuigfio, controle do
andamento ¢ arquivamento dos papéis e documentos de teor administrativo da Cimara;

f) promover e orientar os servigos de conscrvagio, interna ¢ externa, dos prédios,
moveis, instalagdes, maquinas de escritorio e equipamentos leves da Camara;

&) promover e supervisionar as atividades relativas aos veiculos da Cimara, bem como
acompanhar os servicos de vigilancia, limpeza, zeladoria, portaria, copa, reprodugfio de papéis e
documentos, fax e telefonia da Camara;

h) orientar as unidades da CAmara para claboragiio do orgamento anual, promovendo a
organizagio de um efetivo sistema de acompanhamento e controle orcamentdrio da Cmara;

i) promover a separagio de relatorios que evidenciem o comportamento geral da
execugio orgamentdria da Cimara;

j) orientar a Diretoria de Orgamento, Finangas e Controle Interno, visando a
compatibilizagdo das tomadas de contas ds exigéncias dos 6rgios de controle externo;

1) promover e supervisionar o processamento da despesa e a manutengao atualizada dos
registros ¢ controles contdbeis da administra¢io financeira, orgamentaria e patrimonial da Cimara;

m) promover ¢ supervisionar a preparagio dos balancetes, bem como do balango geral
e das prestagdes de contas da Camara;

n) promover ¢ acompanhar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e
movimentagio de dinheiros e outros valores da Cimara;

0) exercer outras atividades correlatas. 4\/
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CAPITULO V
DAS UNIDADES DE APOIO PARLAMENTAR

SECAO I
DA DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Art. 10 A Diretoria de Assuntos Legislativos tem por objetivo a execugdo das atividades de apoio
necessario ao processo legislativo e s Comissdes da CAmara.

Art. 11 Compete ao Diretor de Assuntos Legislativos:
I - quanto as atividades de apoio legislativo:

a) promover as atividades de gravagio, redagio e revisio dos debates e
pronunciamentos no Plenério;

b) promover as atividades de secretariado relativas 3 preparacio de proposigbes. bem
como redagéo de atos ¢ revisdo ¢ digitagiio dos pronunciamentos;

¢) responsabilizar-se pelos servigos de som ¢ gravagdo das reunides do Plendrio da
Camara ¢ nas Comissdes;

d) encaminhar & Diretoria de InformacBes e Documentagfio os originais das fitas
gravadas, objetivando pronta identificacfio e localizagfo;

¢) fornecer copias de documenios ¢ discursos mediante aunforizacdo do Secretirio
Geral;

f) organizar ¢ manter atualizado indicc dc oradores, claborando estatisticas de
pronunciamentos;

g) orientar e controlar a redagio dos pronunciamentos em Plendrio, encaminhando
copia do texto ao orador para revisio;

h) encaminhar a Diretoria de Informagdes ¢ Documentagdo os originais dos
documentos legislativos sob sua responsabilidade, que estcjam ultimados, para registro e arquivamento:

i) responder pelas atividades de reprodugiio e publicagiio dos documentos legislativos
sob sua responsabilidade;

j) observar as normas de gnarda ¢ consulia dos documentos confidenciais, reservados e
secretos sob sua responsabilidade;

1) encaminhar regularmente a Dirctoria de Informagdes e Documentagdo o processo
completo das proposigdes ultimadas, para registro e arquivamento;

II — quanto as atividades de apoio &s Comissdes:

a) responder pelo recebimento das proposigdes em Plendrio e destinadas 4s Comissoes,
para exame € parecer nos prazos regimentais;

b) manter-se permanentemente informada a respeito das atividades desenvolvidas pelas
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c) dirigir os servigos de secretariado das reunides das Comissdes relativas a redagdio,
digitacdo e revisio de atos e demais documentos elaborados;

d) organizar ¢ manier arquivo das proposicbes em 1ramitagio para posterior anexagio
dos pareceres ¢ demais documentos cabiveis;

e) articular-se com a Diretoria de Informagdes ¢ Documentagiio para a realizagiio de
pesquisas e levantamentos necessarios aos exames das matérias nas Comissdes;

D) articular-se com a Diretoria Administrativa para prestagio dos servigos de apoio
adminisirativo necessarios ao funcionamenio das Comissoes;

g) dirigir as atividades referentes 4 emissdo de pareceres ¢ demais textos legislativos,
analisados ¢ elaborados nas Comissdes, para sua ultimagdo ¢ expedigio;

h) encaminhar ao Secretirio Geral as matérias, com os respectivos pareceres, que
estejam em condigdes de figurarem na Ordem do Dia ou de serem arquivadas;

i) exercer oufras atividades correlatas.

SECAO II
DA DIRETORIA DE INFORMACOES E DOCUMENTACAO

Art. 12 A Diretoria de Informagdes e Documentagiio tem por objetivo a execucdo das. atividades de
protocolo ¢ expediente, de sinopse, biblioteca, documentagio e arquivo legislativo ¢ histérico da Camara.

Axt. 13 Compete a0 Diretor de Informagdes ¢ Documentagio:

I— quanto as atividades de protocolo e expediente:

a) programar, dirigir, ¢ supervisionar as atividades de expedicdo, recebimento,
numeragio, distribuigfo e controle da tramitagfio de papéis ¢ documentos dos orgdos e unidades da
Camara;

b) fazer protocolar todas as proposi¢des do processo legislativo, bem como os atos da
Mesa, do Presidente e do Secretdrio Geral;

©) promover a organizagio das pasias para arquivamento de processos ¢ documentos;

d) promover e orientar o reccbimento da correspondéncia dirigida aos Vereadores e aos
orgos da Camara ¢ providenciar sua distribuigio,

e) dirimir e supervisionar as informages aos interessados a respeito de processos.
papéis ¢ outros documenios;

§) programar, organizar e manter atualizados os registros e controles dos documentos
sob sua guarda, objetivando a pronta identificagfio e localizagdo destes;

g) preparar expediente, encaminhando-o ao Secretdrio Geral para despacho com o

Presidente; 7{/
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h) promover a publicagiio dos atos do Poder Legislativo;

i) exercer outras atividades correlatas.
I - quanto as atividades de arquivo ¢ documentagiio:

a) promover a organizagio ¢ manutengio atualizada do sistema de arquivo dos atos da
Camara,

b) rever, periodicamente, os processos e documentos legislativos, propondo a
destinagfio mais adequada a cada um deles:;

¢) organizar o sistema de referéncia ¢ de indices necessdrios 4 pronta consulta de
qualquer documento arquivado;

d) promover o colecionamento, a encadernagiio ¢ o arquivamenta de jornais, revistas e
publicacdes de interesse da CAmara;

¢) fazer registrar, classificar, catalogar. guardar e conservar todas as publicagbes da
Cémara, mantendo atualizado o sistema de arquivo, controlando a sua circulagdo;

f) promover a avaliagfio periddica dos documentos arquivados, bem como proceder,
periodicamente, 4 selegio dos documentos cuja conservagiio seja considerada onerosa ou desnecesséria,
propondo ao Secretario Geral estudos para sua eliminagfo;

g) claborar e manter atualizadas as bibliografias de maior interessc da Céamara,
realizando pesquisas bibliograficas e preparando resumos;

h) elaborar, em cardter preliminar, estudos e relatérios pertinentes as atividades
patlamentares;

i) preparar resumos ¢ indices que facilitem informactes correntes;
j) programar, controlar, normatizar ¢ diagramar as publica¢des da Camara;

1) promover a encadernagdo de livros e documentos, providenciando a restauragio
daqueles que se fagam necessdrios;

m) organizar ¢ manter atualizado arquivo de sinopse. com referéncia a autor, assunto e
legislatura, objetivando sua pronta identificacfio e localizagfo;

n) organizar ¢ manter atualizada colegdo de copias da legislaglio de interesse da
Céamara;

0) organizar e manter arquivo dos originais das fitas gravadas das reunides da Cimara;

p) exercer outras atividades correlatas.

ITI — quanto as atividades de informdtica:

a) orientar ¢ acompanhar a exccugio dos servigos de processamento de dados. seu
desenvolvimenta e sua aperagio;

b) responsabilizar-se pela sclegio de programas e dos equipamentos de informética da
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¢) promover a agilizacdo dos servicos da Camara, através da informatizagiio de suas
atividades;

d) organizar ¢ manter as fontes de informdtica, visando fornecer servigos mais
eficientes aos usudrios;

e) otimizar a utilizago dos equipamentos existentes, provendo os usudrios com dados
estatisticos e relatdrios solicitados;

f) programar e supervisionar as atividades necessirias 3 andlise, definicio e
desenvolvimento dos sistemas a serem processados;

£) supervisionar os trabalhos de digitagdo, operagdo e controle dos servigos em
execucio;

h) programar ¢ organizar a utilizacio dos equipamentos de informatica, com vistas a
atender aos servigos considerados priorifirios;

i) controlar a distribuigfio de relatérios, demonstrativos, relagdes, listagens ¢ demais
documentos produzidos;

J) supervisionar os servigos da rede de computadores, providenciando os reparos que se
fizerem necessdrios nos equipamentos de informatica da Camara;

1) exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

SECAO I
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 14 A Diretoria Administrativa tem por objetivo a execugdo das atividades relativas ao recrutamento,
selegdio, treinamento, regime juridico, controles funcionais e demais atividades de administragfio de
pessoal; a4 padronizagdio, aquisi¢io, recebimento, guarda e distribuicdo e controle do material; ao
tombamento, registro, inventirio, conservagio e manutencio do patrimbnio municipal utilizade pela
Camara; ao controle de utilizagdio dos veiculos da Cdmara; aos servigos de reprodugiio de papéis e
documentos, fax e telefonia; e aos servigos de vigildncia, portaria, copa e zeladoria.

Art. 15 Compete ao Diretor Administrativo:
I — quanto as atividades de administragiio de pessoal:
a) aplicar e fazer aplicar a legislagio referente aos servidores da Cimara;

b) estudar e discutir, com os 6rgios interessados, a proposta orcamentaria da Camara
na parte referente a pessoal, ﬁ/
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¢) supervisionar as atividades de recrutamento ¢ sclegiio de pessoal, de acordo com as

deliberacGes da Mesa Diretora;

d) encaminhar para publicacio o resultado dos concursos piblicos;

€) fazer preparar e revisar os atos de nomeagio dos movos servidores. bem como

promover a lavratura dos atos referentes a pessoal e, ainda, os termos de posse dos servidores da CAmara;

f) providenciar a identificagio ¢ matricula dos servidores da CAmara, bem como a

expedicdio dos respectivos cartdes funcionais;

&) programar a revisio periédica do Plano de Classificagio de Cargos, organizando a

lotagdio nominal e numérica dos servidores da Caimara;

h) coordenas as atividades relativas 4 execugdio de programas de capacitagio de

servidores, levantando, anualmente, as necessidades de treinamento nas repartigdes da CAmara;

i) supervisionar a selegio de candidatos a cursos de treinamento, providenciando a

expediciio de certificados de conclusio e o registro, na ficha funcional dos servidores, dos resultados dos

) promover a apuragdo do tempo de servigo do pessoal para todo e qualquer efeito;

1) providenciar, junto aos 6rgios competentes, a inspe¢io médica dos servidores, para

admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais;

m) promover o controle de frequéncia do pessoal, para efeito de pagamento e tempo de

n) promover a verificagiio dos dados relativos ao controle do saldrio-familia. do

adicional por tempo de servigo e outras vantagens dos servidores, previstas na legislagdo vigente:

o) promover os assentamentos da vida funcional ¢ de outros dados do pessoal da

Cémara, supervisionando a organizagfo e atualizagio dos registros, controles ¢ ocorréncias de servidores
¢ parlamentares, bem como a preparagdo das respectivas folhas de pagamento;

p) comunicar ao Secretdrio Geral irregularidades que se relacionem com a

administragdo de pessoal da Cimara;

q) acompanhar a execugio das atividades de bem estar social para os servidores da

r) comunicar ao Secretario Geral, com a devida antecedéncia, as mudangas de diregdo e

chefia, para conferéncia da carga de material;

s) comunicar, com a devida antecedéncia, 4 Diretoria de Orcamento, Finangas e

Controle Interno, a exoneragio ou demissiio de qualquer servidor da Camara responsdvel por dinheiro e

valores piiblicos;

t) promover a preparaciio e o recebimento das declaragdes de bens dos servidores a elas

sujeitos e proceder ao respectivo registro;

u) fornecer, anualmente, aos servidores e aos Vereadores, informagdes necessarias a

declaragiio de rendimentos de cada wm deles; ]}_\/
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v) exercer outras atividades correlatas.

Il - quanto is atividades de administragio de material:

a) coordenar, orientar e controlar as atividades de aquisi¢cfio, guarda e distribuicio de
material permanente e de consumo da Cimara;

b) orientar a padronizaglio ¢ a especificagiio de wmateriais, visando uniformizar a
linguagem em todas as unidades de servigo;

c) elaborar programagfio de compras para toda a Camara;

d) organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e orientar a organizagio do
catilogo de materiais da Cimara;

) ¢) homologar produtos e materiais, realizar a sua inclusfio no catdlogo de materiais e a
inscrigdo dos fornecedores no cadastro respectivo;

f) declarar a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento justifique essa medida;

g) providenciar a organizagio e a manutenc¢io atualizada do cadastro de precos dos
materiais de uso mais freqiiente na Camara;

h) promover a elaboragiio dos editais de concorréncia pablica e tomada de pregos, bem
como providenciar a expedi¢iio de cartas-convite relativas 4 aquisi¢iio de material pela modalidade de
convite;

i) solicitar, através do Secretirio Geral, dispensa de licitagfio. quando for o caso;
j) controlar os prazos de entrega de material, fazendo observar o seu cumprimento;

1) promover a manutengiio do estoque e guarda de material em perfeita ordem de
armazenamento e conservagio;

m) promover e acompanhar as atividades de registros dos materiais de consumo da
Camara; .

n) manter atualizada a escrituragio referente ao movimento de entrada e saida de
materiais do estoque existente;

o) receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com as declaragdes de
recebimento e aceitagfio do material;

p) promover o fornecimento dos materiais requisitados para os diversos servigos da
Cémara, bem como supervisionar o seu consumo, para efeito de previso e controle de gastos;

q) coordenar-se com o Diretor de Orgamento, Finangas e Controle Interno com vistas a
manter atualizado o saldo das dotagdes destinadas 3 aquisi¢fio de material;

r) orientar os 4rglos da CAmara quanto A necescidade de formular requisicdes de
material, de acordo com o estogue minimo existente;

§) providenciar a revisdio das requisi¢des, solicitando aos 6rgdos requisitantes os dados
¢ esclarecimentos necessarios;

t) exercer outras atividades correlatas. 7’\./
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III - quanto as atividades de administragfio patrimonial;:

a) programar, dirigir ¢ supervisionar as atividades de registro, tombamento e controle
do uso dos bens patrimoniais da Cimara;

b) providenciar a organizacdo e a manutengfio, em forma atualizada, dos registros ¢
controles do patrimonio da Cimara;

c) orientar e acompanhar as atividades de classificacfio, numeracgio e codificagio do
material permanente;

d) orientar e acompanhar a implantagio do sistema de carga do material distribuido
pelos diversos 6rgdos da Cimara;

e) determinar e coordenar, anualmente, a realizagio do inventirio dos bens
patrimoniais da Cimara;

f) promover ¢ acompanhar a execu¢do das atividades de alienagio dos bens
patrimoniais inserviveis da Camara;

g) comunicar, por escrito, ao Secretdrio Geral desvios e faltas de material,
eventualmente verificados;

h) elaborar programa de conservagio e manutengiio preventiva dos bens moveis da
Camara, coordenando-se, para isso, com as chefias das unidades usudrias;

i) exercer outras atividades correlaias.
IV — quanto s atividades de servigos gerais:
a) controlar a utilizagfio dos veiculos da Cimara;

b) promover os servigos de vigilincia das dependéncias ¢ das instalagGes elétricas e
hidriulicas da Camara;

¢) manter controle das chaves das dependéncias da Camara;

d) promover a conservagio e a limpeza, interna e externa, do prédio, moéveis e
instalagdes;

€) promover os servigos de conservagio e manutengio das instalagbes elétricas ¢
hidrdulicas da Cimara;

f) promover a recuperagio de esquadrias, méveis e outros utensilios;

£) programar ¢ supervisionar os servigos de copa da Cimara;

h) mandar hastear e baixar as bandeiras nacional, cstadual ¢ municipal em locais e
épocas determinadas;

i) aprovar as cscalas de pessoal para as atividades de vigildncia e limpeza do prédio da
Cémara;

1) supervisionar as condi¢Bes de seguranca contra incéndios, sinistros e nmidade nas
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1) promover a abertura e o fechamento da Camara nos dias ¢ hordrios regulamentares;

m) manter em bom estado de funcionamento o sistema de som em Plendrio ¢ nas
Comissdes;

n) determinar a revisdio periddica dos equipamentos de dudio e video, fiscalizando seu
uso ¢ Sua manutengao;

0) exercer outras atividades correlatas.

SECAO I
DA DIRETORIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE INTERNO

Art. 16 A Diretoria de Orgamento. Finangas ¢ Controle Interno tem por objetivo as atividades de
planejamento, coordenagio ¢ execuglio dos trabalhos de claboragiio orgamentdria, bem como de
acompanhamento ¢ controle de sua execugfio e de supervisio, andlise ¢ certificagdo da exatiddo.
integridade e avtenticidade dos atos ¢ fatos adminisirativos e seus registros; de controle e escrituragio

contabil da Cimara; e de recebimento, pagamento, guarda e movimentagio dos dinheiros e valores da
Camara.

Art. 17 Compete ao Dirctor de Or¢amento, Financas ¢ Controle Interno:
I - quanto as atividades de programacdo e or¢amento:
a) orientar as diversas unidades e coordené-las na elaboragfo do orgamento da Cimara,

b) manter sistema de acompanhamento e controle orgamentario, verificando sua correta
execugio, bem como a exatiddio e regularidade das contas da Cimara;

¢) participar da analise dos balangos e de outros documentos informativos de natureza
contbil-financeira;

d) prepara relatérios que demonstrem o comportamento geral da execugdo
orgamentaria em funcfo da disponibilidade financeira;

e) verificar a validade dos documentos integrantes das prestagdes de contas da Cimara;

f) elaborar cronograma de dispéndio da Cimara, especialmente quanto a aquisi¢io de
material permanente e de consumo;

g) participar da analise dos boletins mensais de estoque, dos inventarios anuais de
material ¢ do acervo patrimonial, objetivando a comprovagdo de sua exatidiio;

h) acompanhar a execugiio orgamentdria da Cimara, em todas as suas fases, conferindo
05 elementos constanics dos pProcessos respectivos;

i) propor a abertura de créditos adicionais. sempre que julgar conveniente essa medida;
Jj) exercer outras atividades correlatas;

II - quanto is atividades de contabilidade: %
®
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a) remeter 4 Prefeitura, em época propria, para fins orcamentérios, a proposta parcial de
despesas da Cimara para o exercicio seguinte;

b) fazer registrar sintética e analiticamente, em fodas as suas fases, as operages da
Cémara resultantes ¢ independentes da execugdio orcamentéria;

©) organizar, mensalmente, o balancete financeiro;

d) preparar, na época propria, o balango geral da Cimara, com os respectivos quadros
demonstrativos;

) assinar os balangos, balancetes e outros documentos de apuragio coniabil-financeira
€ orgamentdria;

) providenciar o empenho prévio das despesas da Camara;
g) fornecer elementos, quando solicitado, para a abertura de créditos adicionais;

h) promover o exame ¢ conferéncia dos processos de pagamento, tomando as
providéncias cabiveis se verificadas irregularidades;

i) encaminhar 4 Contabilidade da Prefeitura, na época prépria, os balancetes mensais,
financeiro ¢ orgamentdrio, para fins de consolidagio das contas piiblicas municipais;

1) manter o controle dos dep6sitos e retiradas bancarias;

1) promover o registro contébil dos bens patrimoniais da Camara;

m) exercer outras atividades correlatas.

III — quanto as atividades de tesouraria:

a) promover o recebimento das importfncias devidas 4 Cmara;

b) efetuar o pagamento da despesa, de acordo com as disponibilidades de numerério;
¢) promover a guarda e conservagdo dos dinheiros e valores da Camara;

d) requisitar taldes de cheques aos Bancos;

¢) incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancdrios, em assuntos de sua
competéncia;

) determinar a preparagiio dos cheques para os pagamentos autorizados,

g) promover a publicagdo, diariamente, do movimento de caixa do dia anterior;

In) promover o0 regisiro dos titulos € valores sob sua guarda ¢ providenciar dopositos nos
estabelecimentos de crédito;

i) determinar o recebimento de suprimentos numerarios, necessarios aos pagamentos de
cada dia, mediante cheques ou ordens bancérias;

1) providenciar o recolhimento das contribuigles previdencidrias dos servidores da
Céimara;
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1) providenciar o recolhimento do imposto de renda. incidente na fonte, sobre os
rendimentos pagos a qualquer titulo aos Vereadores, aos servidores da Cimara e a terceiros;

m) exercer oulras atividades correlatas.

CAPITULO VII
DOS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAQO, ASSESSORAMENTO E CHEFIA

Art. 18 Extinto o érgio da atual estrutura administrativa, aniomaticamente extinguir-se-4 0 cargo em
comissdo correspondente a sua diregdio ou a sua chefia.

Art. 19 Os cargos em comissio da Cimara, de livre nomeagiio e exoneragdo, acompanhados de seus

respectivos simbolos, vencimentos, quantitativos e requisitos sio os estabelecidos no Anexo I da
presente Lei.

Art. 20 As nomeagbes para os cargos de diregio, assessoramento ¢ chefia obedecerdo aos seguintes
critérios:

I — os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo serdo nomeados pelo
Presidente da Camara, ouvidos os demais membros da Mesa Diretora, mediante ato que contera as
seguintes indicacdes. sob pena de nulidade:

a) nome completo do servidor;
b) denominagiio do cargo vago a ser provido;
¢) fundamento legal, bem como nivel de vencimento do cargo;

d) indicagfio de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo
municipal, se for o caso.

Art. 21 Os titulares dos cargos de Assessor Especial ¢ Assessor Técnico Legislativo reportar-se-do
dirctamente ao Presidente da CAmara Municipal.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 22 Os cargos de provimento efetivo acompanhados de scus respectivos simbolos, vencimentos,
atribuiges, quantitativos ¢ requisitos sdo os estabelecidos no Anexo II da presente Lei.

Art. 23 Os cargos de natureza efetiva constantes do Anexo I desta Lei, ressalvados os outros casos de

provimento previstos na legislagio municipal vigente, serdo providos por nomeagdo, precedida de
aprovacio em concurso piblico.

Paragrafo Gnico. Nas nomeag0es para os cargos de provimento efetivo, observar-se-do
o grau de instrugdo ¢ os demais requisitos estabelecidos.

Art. 24 O provimento dos cargos efetivos serd autorizado pelo Presidente da Cimara, mediante
solicitagio da Mesa Diretora, desde que haja dotagio orcamentdria para atender as despesas dela

decorrentes. %}\/
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Pardgrafo Winico. A Secretaria Geral verificari a existéncia de dotagiio orcamentdiria
para fazer face as despesas resultantes do provimento solicitado, comunicando & Mesa Diretora, quando

for o caso, a insuficiéncia de recursos.

Art. 25 Anualmente, o Secretdrio Geral reverd a Parte Permanente do Quadro de Pessoal para propor a
Mesa Diretora, de forma devidamente justificada, a ampliagfio, redugfio ou criagfio de novas classes de

cargos e respectivos quantitativos.

SECAO UNICA
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 26 O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, prorrogivel uma tnica vez, por igual

periodo, a critério da Administracio da CAmara.

Art. 27 O prazo de validade do concurso, as condigdies de sua realizagio & os requisitos para inscrigio
dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de modo a atender ao principio da

publicidade.

Art. 28 Nao se realizard novo concurso piiblico enquanto houver, para os mesmos cargos, candidato

aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nfio expirado.

Arxt. 29 Na realizaglio do concurso piblico poderfo ser aplicadas provas escritas, complementadas ou nio

por provas orais, tedricas ou praticas conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

CAPITULO IX
DAS DIRETRIZES GERAIS DE DELEGACAO E
EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art, 30 Os membros da Mesa Diretora, salvo hip6tese expressamente contemplada no Regimento Interno
da Cimara, permanecerdo livres de fungdes meramente cxecutdrias ¢ da prética de atos relativos ao

procedimento administrativo.

Pardgrafo tnico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades

mencionadas neste artigo, apenas se dard quando:

1 - o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

II — o assunto incida no campo das relagbes do Poder Legislativo com o Executivo

Municipal ou com outras esferas de Governo;

III — o processo implique o reexame de atos manifestamente ilegais ou contrérios ao

interesse piblico.

Axt. 31 Com o abjetivo de reservar aos membros da Mesa Diretora as funcdes de coardenacio e controle
do processo legislativo ¢ com a finalidade de acelerar as comunicagbes administrativas serdo observados,
no estabelecimento das rotinas de trabalho e das exigéncias processuais, os seguintes principio

racionalizadores:

1 - todo pedido de informago devera ser encaminhado ao érgfio ou autoridade capaz de

fornecé-la ou esclarecer o assunto;

48
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II - os contatos entre as unidades que compdem a estrutura organizacional da Cimara,
para fins de instrucfio de processos, serdo feitos diretamente de unidade para unidade, quando a elas
couber informar ou decidir o assunto em anélise;

III - os assuntos rotinciros que cnvolvam decisdes ou informagdes de vdrias unidades
ou autoridades deverfo ter sua tramitagio em formuldrios ou impressos padronizados;

IV — o Secretdrio Geral, no que concerne ds atividades de expediente, encaminhara
diretamente 4 autoridade capaz de proferir a decisio ou fornecer a informagio solicitada, todos os

processos ou documentos que lhe forem remetidos, bem como fard com que seja encaminhado
dirctamente, ao destinatario, toda a correspondéncia expedida.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 A estrutura administrativa da Cimara, estabelecida na presente Lei, entrard em funcionamento
obedecendo-se a conveniéncia administrativa da Casa e as disponibilidades orgamentarias.

Parigrafo unico. A implantagio dos 6rgios constantes desta solugio far-se-4 através do
provimento das respectivas diregdes e chefias e da dotagio dos recursos humanos, materiais e financeiros

indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 33 Os 6rgdos e unidades da Cimara devem funcionar perfeitamente articulados entre si, em regime
de matua colaboragfo.

Art. 34 O horirio de trabalho dos servidores da Cimara sera fixado pelo Presidente, atendendo as
necessidades da populagfio, & natureza das fungdes e as caracteristicas das repartigdes.

Paragrafo tinico. Para o pessoal que tenha jornada de trabalho especial serd observada a
legislagfo especifica em vigor.

Art. 35 O Presidente da CAmara Municipal podera criar resolugdes para o fiel cumprimento desta Lei.

Art. 36 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposi¢des em contrério.

Palécio Xixa do Governo do Municipio de Itapuranga, Estado de Goiés, aos 07 dias do
més de outubro de 2009, “

ilva

Prefeito de ItapuranC
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR
SIMBOLOS
CARGO siMBOLO N°DE CARGOS | VENCIMENT REQUISITOS
0
Secretdrio Geral CCA —Ref, VII 01 (um) R$ 3.320,00 (vide|Ensino Médio; Desenvoltura e
Lei Municipal n°|Idoneidade Moral; Compatibilidade de
1.735/09) Hordrios,
Chefe de Gabinete CCA —Ref. VI 01 (um) R$ 2.932,00 Ensino Médio; Desenvoltura,
Reputaglio ¢  Idoneidade Moral;
Compatibilidade de Hordrios.
Diretor de Orgamento, Finangas ¢ | CCA —Ref, VI 01 (um) R$ 2.932,00 Ensino  Médio; Desenvoltura ¢ |
Controle Interno Idoneidade Moral; Compatibilidade de |
Hordrios. i
Diretor de Assuntos Legislativos | CCA —Ref. 111 01 (um) R$ 1.205,00 Ensino  Médio; Desenvolura e
Idoneidade Moral; Compatibilidade de '
Horirios. ‘
Diretor de Informagdes e CCA —Ref. 111 01 (um) R$ 1.205,00 Ensino Médio; Desenvoltura ¢ I
Documentagiio Idoneidade Moral, Compatibilidade de
Hordrios.
Diretor Administrativo CCA —Ref. Il 01 (um) R$ 1.205,00 Ensino Médio; Desenvoltura e
Idoneidade Moral; Compatibilidade de
Hordrios.
Assessor Especial CCA —Ref. 11 02 (dois) R$ 1.055,70 Ensino  Médio; Desenvoltura ¢
Idoneidade Moral; Compatibilidade de
Hordrios.
Assessor Téenico Legislativo CCL~=Ref. 1l 01 (um) R$ 1.055,70 Ensino  Médio, Desenvoltura e :
Idoneidade Moral; Compatibilidude Je
| Hordrios. !
ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ORDENADOS POR
SiMBOLOS
CARGO —[ siMBOLO N°DE CARGOS | VENCIMENT REQUISITOS
0]
Digitador AAC -Ref. R08 a 01 (um) Vide Anexo 111 Aprovago prévia em concurco piblico |
RI2 de provas; Ensino Mddio; Desenvolturu
e Idoncidade Moral: Reconhecida
qualificagfio em informatica, ambicute |
Windows, especialmente no pacote MS i
Office (Word, Excel, Outlook, Power |
Point, e outros). |
Recepcionista AAC - Ref. R05 a 01 (um) Vide Anexo Il Aprovaglio prévia em concurso publico
RO9 de provas; Ensino Médio; Desenvoltura
¢ Idoncidade Moral; Reconhecida
qualificagio em informética, ambiente
Windows, especialmente no pacote MS |

¥
Prefeitura Municipal de Itapuranga - CNPJ: 01.146.604/0001-03 %Z&
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Prefeitura Sec. de Planejamsnta, Desenvolvimente e Gestao

Office (Word, Excel, Outlook, Power[

Point, e outros). |
Motorista AAC-Ref R0B a 01 (um) Vide Anexo III Aprovagdo prévia em concurso publico f
Ri12 de provas; Ensino Médio; Desenvoltura |

¢ Idoneidade Moral; Carteira Nacional
de Habilitag#o categoria “AB”. |'

Guarda Noturno AAC —Ref. R05a 01 (um) Vide Anexo I11 Aprovagiio prévia em concurso publico

R0O9 de provas; Ensino Médio; Desenvoltura
¢ Idoneidade Moral; Estar cm pleno |
gozo de boa saude fisica ¢ mental. '

Augxiliar de Servigos Gerais AAC —Ref RO1 a 01 (um) Vide Anexo II1 Aprovagfio prévia em concurso piblico |

R09 de provas; Ensino Médio; Desenvoltura
e Idoneidade Moral;, Estar em pleno
gozo de boa saide fisica ¢ mental.

ATRIBUICOES DOS CARGOS
1) Digitador
Atribuigdes tipicas:

1 — selecionar e colocar em funcionamento programas bésicos e aplicativos, de acordo
com as necessidades, respeitando a programagio;

II — observar os programas em execug#o, detectar problemas ou falhas na execugdo das
tarefas e providenciar solugdes;

III — manter c6pias de seguranga dos sistemas e informagdes existentes;

IV — tomar as providéncias necessdrias & conservagdo e 4 manutengdio, conforme
recomendagdes dos fabricantes dos equipamentos;

V — instalar e desinstalar periféricos, conforme necessidade de cada setor;

VI - orientar servidores que auxiliem na execugio das tarefas;

VII - solicitar, sempre que necessario, reparo para os equipamentos de informética;

VIII — registrar as operagdes realizadas;

IX — executar outras tarefas afins.

2) Recepcionista

Atribuicdes tipicas:

I — atender chamadas telefonicas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados;

11 — efetuar ligagdes internas, locais e interurbanas, observadas as normas estabelecidas;

Il — anotar, segundo orientagdo recebida, dados sobre ligagSes interurbanas
completadas, registrando nome do solicitante e do destinatério, duragdo da chamada e tarifa
correspondente;

IV — comunicar imediatamente & Companhia Telefonica quaisquer defeitos verificados
no equipamento;

V — manter fichario atualizado com os nimeros de telefones mais solicitados pelos
usudrios;

VI — atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas para a Cdmara;

VII — anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo para o
ramal solicitado;

VIII — manter limpo e arrumado o local de trabalho;

IX — conservar os equipamentos que utiliza;

X — executar outras atividades afins.

3) Motorista

Atribuigdes tipicas:

Prefeitura Municipal de Itapuranga - CNPJ: 01.146.604/0001-03 -
Rua Prefeito Joio Batista da Trindade, n° 900 - Centro - CEP. 76.680-000 - Telefone: (62) 3%%5-1188

e-mail: pmitapuranga@yahoco.com.br
Itapuranga-GO
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. I — dirigir o automével da Cdmara Municipal, verificando diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagfo;

. I — transportar pessoas, quando autorizado, zelando pela seguranga dos passageiros,
verificando o fechamento das portas e o uso de cintos de seguranca;

III — observar os periodos de revisdo e manutengo preventiva do vefculo, bem como
fazer pequenos reparos de urgéncia;

IV — manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o
4 manuteng#o, sempre que necessario;

V - anotar a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias;

VI —recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
VII — executar outras atividades afins;

4) Guarda Noturno

AtribuigGes tipicas:

"~ I — Exercer sob supervisdo, atividades de guarda, zeladoria e vigildncia noturna, nas
dependéncias da Cdmara Municipal;

II — Executar rondas constantes de inspe¢fo, observando possiveis irregularidades e
comunicando & chefia imediata;
IIT - Proceder a inspegéo em todo o prédio, a fim de evitar roubo e incéndio;

IV — Impedir a entrada, apds o expediente, de estranhos no prédio ou de servidores que
nf#o estejam autorizados;

V — Executar atividades correlatas, compativeis com a fung#o.
5) Auxiliar de Servigos Gerais
Atribuig¢des tipicas:

I — manter limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho;
II — manter arrumado o material sob sua guarda;
111 - solicitar requisigdo de material de limpeza, de agucar e café, e outros materiais,
quando necessédrio;
IV — fazer e servir café, sucos e dgua;
'V —lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes;

VI — executar outras atividades afins.

ANEXO 111
ESCALA REMUNERATORIA DOS CARGOS

SiMBOLO REFERENCIA VENCIMENTO (R$) ||
1 1.055,70 ‘

11 1.205,00
CCA/CCL VI 2.932,00 !
Vil 3.320,00 |
ROI 380,00 /) !
e Jf

Prefeitura Municipal de Itapuranga - CNPJ: 01.146.604/0001-03
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h Prefe'tura Sec. de Planejamenta. Des

anvalvimento & Gestdo

Palécio Xix4 do Governo do Municipio de Itapuranga, Estado de Goids, aos 07 dias do

meés de outubro de 2009,

-

-

a Silva
Prefeito de Itapuranga
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Lei n2 2.061, de 14 de fevereiro de 2019.

Altera as Leis Municipais n2 1.746 de 07
de outubro de 2009 e n2 1.808 de 13 de
abril de 2011, para reajustar e atualizar
os vencimentos dos cargos de Diretor de
Assuntos  Legislativos, Diretor de
Informag¢des e Documentacio, Assessor
Especial, Assessor Técnico Legislativo e
Ouvidor Parlamentar, bem como para
criar um cargo de Assessor Téchico
Legislativo; e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapuranga, Estado de Goids, no uso de suas atribuicdes que lhe
sao conferidas pela Lei Organica do Municipio,

FACO saber que a Camara de Vegeadoresaprovou e eu sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado, na estrutura administrativa da Camara Municipal de Itapuranga, mais
01 (um) cargo dé Assessor Técnico Legislativo, com as atribuigdes+d previstas no artigo
792 da Lei Municipal n® 1.746 de 07 de outubro de 2009 e a referéncia salarial constante
dos anexos | e Il da presente Lei.

Art. 22 Os Anexos | e Ill da Lei Municipal n? 1.746, de 07 de outubro de 2009,
denominados “Cargos de Provimento em Comissdo, Ordenados por Simbolos” e “Escala
Remuneratoria dos Cargos”, no que se refere a remuneracio dos cargos de Diretor de
Assuntos Legislativos, Diretor de Informactes e Documentacao, Assessor Especial e
Assessor Técnico Legislativo, passardo a vigorar conforme Anexos | e Il desta Lei.

Art. 32 Ao Anexo | da Lei Municipal n? 1.746, de 07 de outubro de 2009, denominado
“Cargos de Provimento em Comissdo, Ordenados por Simbolos”, serd incorporado o
cargo de Ouvidor Parlamentar, criado pela Lei Municipal n? 1.808 de 13 de abril de 2011,
0 qual passara a ter a remuneragdo prevista nos Anexos | e Il desta Lei.

CERTIDAO DE PUBLICACAO
Certifico que nesta data
publiquei mediante afixacio de

exemplar deste no placar da E:(/c;
ta
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Site: www.itapuranga.go.gov.br E-mail: contato@itapuranga.go.gov.br
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Art. 42 O cargo de Diretor de Orgamento, Finangas e Controle Interno, criado pela Lei

Municipal n? 1.746 de 07 de outubro de 2009, passara a ser denominado apenas de
Diretor de Orgamento e Financas.

Art. 52 Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢Ges em contrério.

Prefeitura de Itapuranga, Estado de Goids, - Paldcio Xixd de Governo — aos 14 dias do
més de fevereiro de 2019. . w

CERTIDAO DE PUBLICAGAQ

Certifico que nesta data
publiquei mediante afixaciao de
exemplar deste no placar da
Prefeitura, conforme Lei n°.

Prefeitura de Itapuranga — Estado de Goids — CNPJ: 01.146.604/0001-03
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ANEXO |

PREFEITURA DE

ITAPURANGA

CRESCENDO JUNTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS

| CARGO SIMBOLO NeDE | VENCIMENTO | REQUISITOS |
| CARGOS \ |
' ‘| I | Ensino Médio;ﬂ
% i Ak ‘. | Desenvoltura e
‘ Secretario Geral l v 01 (um) | RS 6.000,00 ‘. Idoneidade Moral:
\ | | l | Compatibilidade de
1 o \ ‘. horarios e
‘T i « i | Ensino Médio;
. | ‘! ' Desenvoltura e
| Chefe de Gabinete | CCA-Ref 01 (um) | R$2.932,00 | Idoneidade Moral:
1 ' s
| | Compatibilidade de
} | | horérios
' \ ‘ Ensino Meédio;
| Desenvoltura e
' Di 0 A-Ref
Rieter ‘Fjiiar:g:g”e”to r | o ; o 01(um) | R$2.932,00 ' 1doneidade Moral: |
§ | | | Compatibilidade  de
' [ | horarios
" Ensino Médio;
| DicsPer.ae Asmics \ CCA-Ref | 51 (um) | R$2.000,00 | ﬁjff;‘é?éfa Moraﬁ
Legislati Il ' i ‘ )
[ S i Compatibilidade de |
| _l e | horarios
( ﬁnsino Medio;
% Diretor de Informacdes | CCA-Ref 01 (um) RS 2.000,00 ‘l I[Z{E:f:i\ézgzra Moraﬁ
D taga I ] '
|| = LDEUMEnEageD | Compatibilidade de
17 i | horarios e
| '\ | Ensino Médio;
' | CCA-Ref I‘ ‘l Desenvoltura e
~ Diretor Administrativo " | 01 (um) RS 2.932,00 | Idoneidade Moral:
! | Compatibilidade de
— | % I /L;/ )| hordrios
A- | | Ensi “dio;
Assessor Especial ‘: et 2/(dois) RS 1/500,00 ‘, s Megics
- " | /1 1 | Desenvoltura e |
CERTIDAO DE PUBLICACAO™ s ™ i

Certifico que nesta data

publiquei mediante #fiXagace deltapuranga
exemplar deste no pplasareiddoso Baf

Prefeitura,
793/90 d¢

- 8]
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' 1 } Idoneidade Moral:
I | Compatibilidade de

‘ | horarios
| ‘ Ensino Medio;
e ot | Desenvoltura e
Asss;;?srl;ei:\fglco CCL-IREf 2 (dois) RS 1.500,00 ‘ Idoneidade Moral:
| Compatibilidade de

horarios
| Ter mais de 21 anos;
Nao possuir
| antecedentes criminais;
ndao fazer parte do
| ‘iquadro funcional da
! | Cdmara Municipal de
| itapuranga; Nao ser
conjuge, ascendente ou

: CCA-Ref
Ouvidor Parlamentar ! 01 (um) RS 2.000,00 | descendente em
' qualquer  grau do
iPresidente da Camara,
do Vice-Presidente ou
\ de vereador investido
l 'no cargo na Camara
! Municipal de
, ' ltapuranga; Ter ensino
| L | médio. o

ANEXO I
ESCALA REMUNERATORIA DOS CARGOS

SiIMBOLO REFERENCIA VENCIMENTO |
| ' RS 1.500,00 |

CCA/CCL il | R$ 2.000,00 |

| il _R$2.932,00 |
| ! IV _—__~|R$6.000,00 |

CERTIDAO DE PUBLICACAOQ
Certifico que nesta data
publiquei mediante afixacio de
exemplar deste no @laEliraft itapuranga - Estado de oiat - CNPI-01.146.604/0001-03
sl amipele/ ~Rua Brefeltd Jodo Batista da Trindade, n® 900, Centro — CEP: 76.680-000
Itapurang 'Qjﬁww.itapuranga.go.gov.br E-mail: contato@itapuranga.go.gov.br
Telefone: (62) 3355-7200
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PREFEITURA DE

ITAPURANGA

Prefeitura de Itapuranga, Estado de Goids, - Palacio Xixa de Governo — aos 14 dias do

més de fevereiro de 2019.

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que nesta data
publiquei mediante afixacao de
exemplar deste no placar da
Prefeitura, copforme Lei n°.
793/90 de 21 - 6 — 90,

Arlindo
Secretario M
P ;

lanejaento e Financas

\
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Lei n? 2.070, de 25 de abril de 2019.

Dispde sobre a revisio geral anual da
remuneracdo dos servidores efetivos do
Poder Legislativo do Municipio de
Itapuranga e d4 outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itapuranga, Estado de Goias, no uso das atribuicdes que lhe
sdo atribuidas pela Lei Organica deste Municipio,

FACO saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica concedida a revisio geral anual da remuneracao dos servidores efetivos do
Poder Legislativo Municipal no percentual de 5% (cinco por cento) sobre os valores
vigentes na data de 31 de marco de 2019, com efeito retroativo a 01 de abril de 2019,
em observancia ao artigo 42 da Lei ne 2.051, de 23 de novembro de 2018, com excecio
da remuneracdo dos servidores que recebem o equivalente a um salario minimo.
Pardgrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput, ficam alterados os valores
constantes nos ANEXOS | a IV da kein® 2.051,de 23 de novembro de 2018, que passario
a viger com os valores descritos na presente Lei.

Art. 22 A Revisdo Geral Anual, de que trata esta Lei, devera atender aos limites para
despesa com pessoal de que tratam o artigo 169 da Constituicdo Federal e a Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 32 Os recursos para atendimento das despesas desta Lei correrio 3 conta das
dotagBes préprias do orcamento em vigor, as quais devem ser suplementadas, se
hecessario.

Art. 42 Esta Lei entra em vig [ na data de sua publicago, revegando as disposi¢cdes em
contrario.

\
\

Prefeitura de Itapuranga, Estal
més de abril de 2019.

publiquei mediante afixaciio de refeito de Itapuranga
exemplar deste no placar da

Prefeitura, co
793/90 de
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PROGRAMA
ITAPURANGA

CRESCEN

OUVIR, PLANEJAR, FXECUTAR!

3

ANEXO |

PREFEITURA Df

06/01/1954

CRESCENDO JUNTOS

ESCALA REMUNERATORIA DOS CARGOS

ITAPURANGA

.............................

(33 mclpal de Gestio,
PlaneJamcntn ¢ Financas

Simbolo Referéncia Vencimentos (R$) |
RO1 RS 998,00
R0O2 RS 1.131,73
RO3 RS 1.222,26
RO4 RS 1.320,05
RO5 RS 1.425,65
AAC RO6 RS 1.539,70
RO7 RS 1.662,89
ROS8 RS 1.795,91
R0O9 RS 1.939,58
R10 RS 2.094,75
R11 RS 2.262,33
R12 RS 2.443,32 ]
ANEXO II
SIMBOLOS SALARIAIS
Simbolo Referéncia Vencimentos (RS)
RO1 RS 2.723,70
RO2 RS 3.026,34
AAT RO3 RS 3.328,97
RO4 RS 3.782,92
RO5 RS 4.539,51
ANEXO 111
Simbolo Referéncia Vencimentos (RS)
RO1 RS 4.215,75
RO2 RS 4.516,05 o
AIC RO3 R$ 4.817,40~ /
CERTIDA(L“D runmhnpﬂu aod {/ﬁs 52@8{90
Certifico que nesta data p
E;I(:)rl;g?:; rg:;i::nlt:; a‘ﬁ‘ uraaade Itapuranga — Estado de Goids — CNPJ: 01 _
Prefeltura, co orme Rya:Prefgito Jodo Batista da Trindade, n® 900, Ce =
793/9 — 9. Site: www.itapuranga.go.gov.br E-mail: co o@itapuranga.go.gov.br
Itapu 25/04/2019. Telefone: (62) 3355-7200
2



PROGRAMA

ITAPURANGA Q

CRESCEN

OUVIR, PLANEJAR, EXECUTAR

PREFEITURA DE

ITAPURANGA

CRESCENDO JUNTOS
| RO5 R$6.021,75 |
ANEXO IV
o Simbolo Referéncia Vencimentos (R$) |
RO1 RS 2.710,05
RO2 R$ 3.010,35
ACI RO3 RS 3.311,70
RO4 R$ 3.763,20
" ROS _R$451605 |

Prefeitura de Itapuranga,
més de abril de 2019.

CERTIDAO DE PUBLICAGAQ

Certifico que nesta data
publiquei mediante afixacdo de
exemplar deste no placar da
Prefeitura, conforme ILei no,

793/90 de 2

Itapuranga - GQ. 25/04/2919.

...............

...........................

\a ,& es da Silve

Itapuranga

Prefeltg_\de

‘f% o3 hé’;

Prefeitura de Itapuranga — Estado de Goids — CNPJ: 01.146.604/0001-03

Rua Prefeito Jodo Batista da Trindade, n2 900,
Site: Www.itapuranga.go.gov.br E-mail: conta

Centro — CEP: 76.680-000
to@itapuranga.go.gov.br

Telefone: (62) 3355-7200



CAMARA MUNICIPAL DE ITAPURANGA

RESOLUCAO N°. 090, DE 31 DE MAIO DE 2012.

Fixa subsidios dos agentes politicos
do Poder Legislativo do Municipio de
ltapuranga-GO para a legislatura de
2013/2016, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itapuranga, Estado de Goias, USANDO das atribui¢des que lhe
conferem a Lei Orgénica deste Municipio em seu artigo 12, inciso IV, com modificagdes
nas alineas a, b, ¢, g e h, da Lei Organica do Municipio, § 7° inciso Il e § 8° do artigo
68 da Constituigdo do Estado de Goias, alterado pela EC n° 46/2010, ¢ os artigos 29,
inciso VI alinea “b” e inciso VII, § 1° do art. 29-A, introduzida pela Emenda
Constitucional n® 25, de 14/02/2000, 37, X, ¢ 39 § 4°, da Constitui¢do da Republica
[ederativa do Brasil, APROVA e eu Presidente da Camara Municipal PROMULGO a
seguinte Resolugdo:

Art. 1°. O subsidio mensal dos vercadores integrantes do Poder Legislativo do
Municipio de Itapuranga para a legislatura compreendida entre 2013 e 20106. € o
que consta do anexo Unico da presente Resolugdo. que passa a fazer parte
integrante deste texto legal.

§ 1°. Os subsidios serdo fixados em parcela Gnica, conforme tabela em
anexo, sendo que o subsidio dos vercadores ndo excedera a 30% (trinta por cento)
dos subsidios dos deputados estaduais, em moeda corrente deste pais.

Art. 2°. Fica a Mesa Diretora da Cadmara Municipal de [tapuranga autorizada a
descontar 1/5 (um quinto) no subsidio dos vercadores, por falta ndo justificavel a
cada sessdo, resguardando os direitos dispostos no artigo 89, inciso V. alineas, “a”,
“b” e ~¢”, da Resolugio n°® 025, de 25/11/1990, que estabelece o Regimento Interno
da Camara.

Art. 3°. O Vereador investido no cargo de Secretario Municipal ou equivalente
podera optar pelo subsidio da verecanga.

Art. 4°, Os subsidios de que trata esta Resolugdo serdo revistos anualmente na
mesma data e com o mesmo indice dos servidores municipais, consoante
disposi¢des do art. 37, inciso X ¢ do art. 39 § 4° da Constitui¢do Federal.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Resolugdo serdo atendidas pelas dotagdes
or¢amentarias proprias.

Camara Municipal de Itapuranga — CNPJ: 26.867.267/0001-74 ,?056 gente da Cmaeo
Av. Dr. Olavo Bilac Marinho, 901 — Centro — Itapuranga-GO eacipd de WtapV!
CEP.: 76.680-000 - Fone/Fax.: (62) 3355-1404 e
Site Oficial: www.camaradeitapuranga.go.gov.br
Twitter: www.twitter.com/camaraita




Art. 6°. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente

“Vereador |
Presidente da Camara

José Garcia Pires
Presidente da Camara
Municipal de ltapuranga-GO

ANEXO UNICO

Cargo Valor em R$
Vereador 6.012.60

CERTIDAO

Certifico ¢ dou fé que nesta data, afixei uma via da Presente Resolugdo n®.
090 de 31/05/2012, no placard da Camara Municipal de Itapuranga.

Secretaria da Camara, 31 de maio de 2012.
. 2
Rog=> S ‘5’%>
Vereador Rogério Luiz Magalhies
Secretario da Mesa Diretora

>
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